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PRESENTACION

El esfuerzo desplegado por todos y cada uno de los agentes educativos de nuestra
institucién INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO DE “GESTION,
FINANZAS Y BUSINESS”, nos ha permitido obtener calificativos aprobatorios por
parte de las entidades propias en materia de Educacién.

Nuestro Plan Anual de Trabajo, estd enmarcado en los lineamientos y elementos
orientadores de nuestro PEI 2025-2030, el mismo que contempla un conjunto de
actividades enmarcadas a mejorar nuestro trabajo académico-administrativo y
superar algunas de nuestras limitaciones, observadas en las acciones de
supervision. Nuestras de actividades, denominado Plan Anual de Trabajo
contribuird a mejorar nuestro servicio en el presente afio académico y la calidad
educativa a favor de nuestros estudiantes.

Para lograr los objetivos planteados, contaremos con la participacion activa de los
tres agentes educativos fundamentales de nuestra institucidon: docentes,
administrativos y estudiantes; en los procesos de gestiéon de nuestro Instituto de
Educacion Superior Privado de “Gestion, Finanzas y Business”.

De tal modo que se cubran las necesidades y expectativas que cada uno de ellos
presentan y en base al trabajo en conjunto podamos hacer realidad la vision y
misién institucional, que apuntan a hacer del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO DE “GESTION, FINANZAS Y BUSINESS".



IDENTIDAD INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Reseiia Historica:

El Instituto de Educaciéon Superior de “Gestiéon, Finanzas y Business”, brinda seis
(6) programas de estudios y esta ubicada en Calle los Angeles 557, Oficina 702, en
el distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La
Libertad.

Nuestra Institucion tiene diez (10) afios de experiencia capacitando a profesionales
y empresas de diferentes rubros, los cuales han logrado una satisfaccion y
crecimiento en sus indicadores de calidad y satisfaccién con el cliente.

Domicilio Legal:

Actualmente las instalaciones de la sede principal del Instituto de Educacion
Superior de “Gestién, Finanzas y Business”, estd ubicada en Calle los Angeles 557,
Oficina 702, en el distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y
departamento de La Libertad.

Denominacion:

Instituto de Educacion Superior Privado de “Gestion, Finanzas y Business” IES GFB

Directorio y su Personeria Juridica.

Persona Juridica denominada “Instituto de Gestion, Finanzas y Business”.
debidamente representado por su titular el MBA Gino Freddy Flores Bazalar,
identificado con DNI N° 09942386, seglin poder inscrito en el asiento A0001, de la
partida registral N° 11601111, del registro de personas juridicas de SUNARP, con
RUC N° 20614592037, con domicilio legal en Calle los Angeles 557, Oficina 702, en
el distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La
Libertad.

Director: Mag. Luis Manuel Ochoa Sulca
DNI: 41639743

E-Mail: institutoigfb@gmail.com



Vision.

Incrementar el nivel educativo, la productividad y la competitividad, promoviendo
el emprendimiento y la innovacion, a través de nuestra modalidad de estudio, a
distancia.

Mision.

Formar profesionales técnicos altamente especializados, desarrollando
competencias como la organizacién de trabajo en equipo, orientado a una filosofia
de insercion laboral de nuestros egresados.

Valores

El IES de “Gestion, Finanzas y Business” en correspondencia con la visiéon y mision
institucional asume los siguientes valores que responden a la formacién integral de
sus estudiantes:

VALORES INTEGRADORES VALORES PERSONALES
Valores vinculados a la responsabilidad
social Equidad.

Respeto.

Valores vinculados con el dominio | Apertura al cambio, Aptitud y actitud
personal y profesional Eficacia y eficiencia

Flexibilidad, Liderazgo

Valores vinculados con el desarrollo
personal y con el desarrollo | Resiliencia
interpersonal Justicia
Responsabilidad




DEFINICION

Un proceso vital para el funcionamiento de cualquier organizacién es la
planificacién, puesto que permite identificar los objetivos que se desean alcanzar,
como hacerlo; ademas de evaluar, lo que sea necesario mejorar. La planificacion se
orienta a la accion, es decir, a la toma de decisiones eficaces. Especificamente, la
planificaciéon del Instituto, supone focalizar esfuerzos para la mejora de su
organizacion, funcionamiento y practicas, asi como, la programacién y orientacion
de las acciones que permitan alcanzar los objetivos trazados, los mismos que se
orientan a la mejora de los aprendizajes y la formacién integral de las y los
estudiantes. Asimismo, la planificacién en el Instituto es una oportunidad de
reflexion y compromiso de la comunidad educativa en conjunto, de manera que los
objetivos sean conocidos y compartidos por todos, permitiendo un vinculo mas
estrecho entre la comunidad educativa. La planificacion se concreta a través de los
instrumentos de gestion.

BASE LEGAL.

La elaboracion, aplicaciéon y supervision del Proyecto Educativo Institucional tiene
como fundamento el siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED (sistematizado y actualizado)

Decreto Supremo N° 004-2010-ED

Ley N° 29394

Decreto Supremo N° 013-2015-MINEDU

Decreto Supremo N° 010-2015-MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 069-2015-MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 073-2015-MINEDU

Precisiones del DCBN - Oficio Multiple 030-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA
Correcién del afio de publicacibn del DCBN - Oficio Multiple
035-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA

Modificatoria de DCBN y sus anexos - RVM N° 070-2016-MINEDU

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes

Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes

Resolucién de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU

Resolucidén de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU

Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de los
Institutos de Educacion Superior (actualizado 08-02-2019)

Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017 MINEDU "Disposiciones que
regulan el proceso de distribuciéon de horas pedagégicas en los Institutos de
Educacidn Superior Publicos" (publicado 22-10-2019)

Norma Técnica "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién
de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior
Publicos" (publicado 22-10-2019)
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Resolucion Viceministerial N.°213-2019-MINEDU "Marco de Competencias del
Docente de Educacién Superior Tecnoldgica en el Area de Docencia”" (publicado
22-10-2019)

Resolucién Viceministerial N.°063-2020-MINEDU "Norma técnica para la
implementacién de condiciones y compromisos para el financiamiento de
inversiones publicas"” (publicado 04-02-2020)

Lineamientos para la aplicaciéon del enfoque de género en CETPRO, institutos y
escuelas superiores. RV N.° 044-2020-MINEDU (publicado 13-02-2020)
Orientaciones para la prevencion, atenciéon y monitoreo ante el Coronavirus
(COVID-19) en los CETPRO, institutos y escuelas superiores. RV N.°
080-2020-MINEDU (publicado 12-03-2020)

Norma técnica para la implementacién del mecanismo denominado Compromisos
de Desempefio ESFA 2020. RSG N.° 098-2020-MINEDU (publicado 24-03-2020)
Suspensién del servicio educativo hasta el 3 de mayo de 2020 en los CETPRO,
institutos y escuelas superiores.

RVM N.° 084-2020-MINEDU (publicado 31-03-2020)

Orientaciones para la supervision en los CETPRO, institutos y escuelas superiores
durante emergencia sanitaria. Anexo N.° 2 de la RV N.° 087-2020-MINEDU
(publicado 01-04-2020)

Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los CETPRO, institutos y
escuelas superiores. Anexo N.° 1 de la RV N.° 087-2020-MINEDU (publicado
01-04-2020)

Suspensién del servicio educativo presencial en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta por el
COVID-19. RV N.° 095-2020-MINEDU (publicado 03-05-2020)

Establecen disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion
del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacidn superior, en el
marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19. Decreto Legislativo N.°
1495 (publicado 10-05-2020)

Aprueban dos documentos normativos para el desarrollo y supervision del servicio
educativo en los CETPRO, Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19. RV N.° 157-2020-MINEDU
(publicado 29-08-2020)

Otorgan mas de 17 millones de soles a 40 institutos de educacién superior
tecnolégicos publicos para mejorar laboratorios y talleres, realizar capacitacion
docente y potenciar planes de estudios. 5ta Convocatoria "Mejores condiciones de
calidad de la gestién académica en los IEST publicos" (publicado 03-08-2020)
Gobiernos Regionales reciben recursos para implementar con equipamiento el
area de servicio médico de atencion basica de emergencia en 320 institutos de
educacion superior tecnologica. DS N.° 215-2020-EF (publicado 06-08-2020)
Disposiciones para garantizar la calidad del servicio educativo y la proteccién de
los derechos de los estudiantes de IEST e IESP en supuestos de desestimacion del
licenciamiento. RM N.° 394-2020-MINEDU (publicado 29-09-2020)

Disposiciones que regulan el cese de actividades de las Instituciones de Educacién
Superior Tecnolégica. RM N.° 446-2020- MINEDU (publicado 04-11-2020)
Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general, y puestos de gestion pedagodgica de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos. Resolucién Viceministerial
N.°225-2020 MINEDU (publicado 18-11-2020)

Fe de erratas de la RV N.° 225-2020 MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 051-2021-MINEDU, "Disposiciones para la gestion
de cargos en las areas de desempefio laboral de la Carrera Publica Magisterial"
(publicado 24-02-2021)

Ley N.° 31167 (publicado 15-04-2021)
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Resolucion Viceministerial N.° 176-2021-MINEDU. "Disposiciones que regulan la
transitabilidad entre las instituciones educativas de educacién basica,
técnico-productiva y superior tecnolégica” (publicado 08-06-2021)

Resolucién Viceministerial N.° 177-2021-MINEDU. "Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacién Superior” (publicado 09-06-2021)

Decreto Supremo que crea el Marco Nacional de Cualificaciones del Perti -MNCP y
la comision multisectorial de naturaleza permanente denominada "Comision
Nacional para el seguimiento a la implementacién del Marco Nacional de
Cualificaciones del Perd - MNCP" DS N.° 012-2021-MINEDU (publicado
14-07-2021)

Norma Técnica para la Implementacion del Mecanismo Denominado
"Compromisos de Desempeifio ESFA 2021 (publicado 19-07-2021)

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo
adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior en el marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N°
1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la
prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19.
(publicado 30-10-2021)

Aprobar los Padrones de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°
019-2022-MINEDU (publicado 25-02-2022)

Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19 (publicado 02-04-2022)

RVM N.° 049-2022-MINEDU "Lineamientos académicos generales para los
institutos de educacion superior y las escuelas de educacion superior tecnoldgica”
(publicado 03-04-2022)

RVM N.° 051-2022-MINEDU "Aprueban disposiciones excepcionales para el afo
académico 2022, respecto a los procesos de encargatura de puestos funciones de
directores generales de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoloégica publicos, declarados desiertos." (publicado 10-05-2022)

RM N.° 223-2022-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
"Disposiciones para la focalizacién de estudiantes y docentes de instituciones de
educacion técnico productiva y superior pedagégica, tecnoldgica y artistica
publicas como beneficiarios/as del servicio de internet, asi como para su
asignacion y reasignacion” (publicado 26-05-2022)

Fijan la Remuneracién Integra Mensual Superior de los docentes de la Carrera
Publica Docente de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, la
Remuneracion Mensual del docente contratado, de conformidad con la Ley N°
30512; y, autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022 a favor de los Gobiernos Regionales decreto supremo N°
118-2022-EF (publicado 11-06-2022)

RM N.° 249-2022-MINEDU Aprobar el reglamento interno de la comisién nacional
para el seguimiento a la implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones del
Perti - MNCP, el mismo que como anexo, forma parte de la presente resolucién
(publicado 14-06-2022)

Resolucién Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU.

Derogar la Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la
norma técnica denominada "Condiciones basicas de calidad para el procedimiento
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de licenciamiento de los institutos de educacidon superior y las escuelas de
educacion superior tecnoldgica”. Aprobar el documento normativo denominado
"Condiciones basicas de calidad para los institutos de educacién superior y las
escuelas de educacién superior tecnoldgica”. El mismo que, como anexo, forma
parte de la presente resolucion. (publicado 19-08-2022)

Resolucién Viceministerial N.° 162-2022-MINEDU

Derogar la Resolucién Viceministerial N.° 00225-2020-MINEDU que aprueba el
documento normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de
gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica
publicos". (publicado 15-12-2022)

LEY N° 31653

Ley que modifica la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pulica de sus docentes. (publicado 29-12-2022)
Resolucién Viceministerial N.° 001-2023-MINEDU

Dispone que, excepcionalmente, aquellos institutos privados de Educacion
Superior Tecnoldgica que no pudieron presentar su solicitud de licenciamiento por
adecuacién puedan hacerlo el viernes 6 de enero. (publicado 5-01-2023)

DL N1410 - Ley del Acoso Sexual

Ley N243 - Ley contra Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres Ley N27942 -Ley
de Prevencién y sancion del hostigamiento sexual

DS 014-2019 - MIMP Reglamento de la ley de Prevenciéon y sancién del
hostigamiento sexual Ley N28518 - Ley sobre modalidades formativas laborales
Decreto Legislativo N2 882, Ley de la Promocién de la Inversién en la Educaciéon
Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.



DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EN EL INSTITUTO

Director General
. Consejo Asesor

Unidad Administrativa

. Secretaria Académica
. Jefatura Administrativa Virtual
. Mantenimiento y Seguridad

Unidad Académica

. Director Académico

. Area de coordinacién de carrera
Gestion Comercial
Marketing
Asistencia Administrativa
Gestion de Recursos Humanos

Administracién de Negocios Internacionales

Contabilidad
. Area de formacion continua
o Area de Bienestar Estudiantil

Area Psicopedagégica

Empleabilidad, Seguimiento al Egresado e Insercion Laboral

. Oficina de Entorno Virtual de aprendizaje (EVA)
Unidad de Marketing
. Informes Admision

. Imagen Institucional



GERENCIA GENERAL

SECRETARIA ACADEMICA

DIRECTOR GENERAL

—

CONSEJO ASESOR

ORGANOS DE APOYO

Jefatura de Calidad/Marketing y Desarrollo
Institucional/Logistica/Tecnolbogia de
Informacion

AREA ACADEMICA

DIRECCION ACADEMICA

4{ COORDINACION DE CARRERAS‘

[

DOCENTES ‘

EMPLEABILIDAD Y BIENESTAR
ESTUDIANTIL

‘ AREA PSICOPEDAGOGICA ‘

AREA DE EMPLEABILIDAD ¥
SEGUIMIENTO AL EGRESADO
E INSERCION LABORAL

AREA DE FORMACION
CONTINUA

OFICINA DE ENTORNOS

- VIRTUALES DE APRENDIZAIE

ORGANOS DE AESORIA

Legal/Contabilidad,/Finanzas
J/Recursos Humanos

AREA ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECREATRPIA DE
CAIA/TESORERIA

MANTENIMIENTO Y
SEGURIDAD







ANALISIS SITUACIONAL

ANALISIS FODA GESTION INSTITUCIONAL

ANALISIS FODA

FODA DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

F

0

D

A

equipamiento.

estado de conservacion.

F1. Contamos con modernas instalaciones y
F2. Local construido con material noble y en buen

F3. Local accesible en la zona urbana de alto transito.

01. Convenio con
Municipalidades, Gobiernos
regionales y ONG para la
capacitacion de jovenes de
bajos recursos econdémicos.

D1. El alto costo de los servicios

necesarios para el estudiante.

A1l. Competencia desleal por
parte de instituciones que
oferta capacitacién a
menores costos.

F4. Cuenta con un equipo encargado de elaborar un
plan de capacitacién en la bisqueda del
mejoramiento permanente de todo su personal.

02. Las nuevas tecnologias de
educacion y la facilidad del uso
de estas, a la poblacion en
general.

D2. Falta aumentar los vinculos con

empresarios y/o entidades
publicas y privadas para
desarrollar las “Experiencias

Formativas en situaciones reales de
trabajo”

A2. Inseguridad ciudadana,
Pillaje y pandillaje juvenil
en el entono.

direccién, administracion.

F5. Cuenta ambientes administrativos para la

03. Poder formar profesionales de
calidad especializados
promoviendo en el estudiante
del IES su desarrollo integral,
acorde a su condicion de
persona, a la demanda de su
comunidad, regién y pais a los
cambios en el escenario
mundial con una base cientifica,
humanistica y tecnolédgica.

D3 El personal no desarrolle las

actividades del instituto,
ocasionando un mal servicio o
atencion a destiempo en los
requerimientos de documentacion

administrativa, dafiando la imagen

institucional, pérdida de
credibilidad.

A3. Avance tecnoldgico que
hace que nuestra
maquinaria y equipos se
desvalorice.

las metas propuestas.

identificado con la Institucion.

F6. Trabajo en equipo organizado de acuerdo a

F7. Personal docente y administrativo

A4. Falta difusion de la
carrera profesional y los
cursos de formacion
continua que oferta el




ANALISIS FODA GESTION PEDAGOGICA.

FODA DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

F

0]

D

A

F1. Docentes que se actualizan y
capacitan permanente en sus
especialidades y metodologias de la
formacion a distancia.

F2. Contamos con una plana docente

tecnificados y altamente capacitados.

F3. Docentes que realizan una
evaluacion permanente y continua.
Con apoyo constate de la plataforma

virtual. ) )
F4. Profesores innovadores y creativos.

01. Nuevas técnicas y nuevas
especialidades que se pueden dar a
conocer a nuestros estudiantes.

02. La posibilidad de manejar nuestro
curriculo, en beneficio de la
actualizacion de las unidades
didacticas y de nuestros estudiantes.

03. Cambio de las unidades didacticas,
donde se actualiza frecuentemente las
competencias, capacidades y
contenidos.

D1. La desercién de nuestros
estudiantes por motivos de falta
de recursos econémicos

A1l. Los problemas de profesores que
trabajan en diferentes entidades
y cometen infidencias
profesionales con respecto a
nuestra institucion.

A2. Las autoridades del 6rgano
intermedio y del Ministerio de
Educacién carecen de un Plan o
Programa de capacitacion y
actualizacién del personal de
Institutos privados.

F5. Contamos con equipos y material
educativo para cada programa de
estudio autorizado.

04. Tener entornos virtuales
debidamente equipados para dictar
seminarios.

D2. Estudiantes con bajo nivel

educativo y cultural.
D3. Estudiantes con autoestima baja.

F6. Uniformidad de programaciones
curriculares actualizadas por
especialidad.

05. Sistema de créditos establecidos por
la Ley de Institutos de educacién
Superior Tecnolégico para poder
convalidar.

06. Convalidacion de estudios en
Universidades por parte de los
egresados de nuestra institucién
segun el nuevo plan de estudios.

07. Convalidacion por certificacién
modular, evaluando las competencias

de modulo con el ]
curso de educacién continua.

D4. El poco tiempo que el estudiante
dedica a sus estudios




F7. Somos una entidad educativa
ofertando la educacion en la
modalidad a distancia.

08. Segun el D.S. N2 016-2021-MINEDU

que
permite la modalidad a distancia.
Apertura de esta modalidad y
plantear estrategias para poder llegar
a todo el pais

09. La poblacién peruana ya tiene
conocimiento que la modalidad a
distancia, traera formidables
beneficios, el desarrollo pedagégico,
académicos y administrativo de la
educacion y ampliar el horizonte de

posibles
alumnos v posibles profesores.

D5 Como esta modalidad es
relativamente nueva, no se tiene
mucha confianza.




ANALISIS FODA GESTION ADMINISTRATIVA.

FODA DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

0

A

F1. Contamos con una buena gestién administrativa.

01. Todos los programas de
estudios y sus unidades
didacticas son reconocidas y
pueden ser convalidades con
cualquier entidad de nivel
superior licenciada.

A1l. La competencia desleal de
las entidades educativas no
licenciadas.

F2. Nuestro nivel de competencia nos ubica como un Instituto
de Gestion de Calidad.

02. Gestionar convenios con
empresas privadas para la
capacitacion de su
personal.

03. Realizar Convenios para la
realizacion de las

experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

¢ D1. Decidia de algtin
personal en la atencién de
los estudiantes.

A2. El costo de vida, que
sigue incrementandose y
no permite alos
estudiantes continuar con
su preparacion.

F3. Contamos con local apropiado para el desarrollo de las
actividades académico- administrativas.

04. Los bajos costos de la
tecnologia y la
implementacién de est3,
permite innovar.

e D2, El proceso de
informacion de matricula
necesita ser mas agil para
los usuarios.

A3. Las constantes denuncias
infundadas de parte de
estudiantes mal
informados o
incentivados por la
competencia.

F6. Se desarrolla un trabajo integral que articula lo
administrativo con lo pedagégico e institucional.

F7. Desarrollo cursos de educacién continua como una forma
de proyectarse a la comunidad.

F8. Capacitaciéon en metodologia de atencidn a todos los clientes
para nuestros colaboradores permanentemente.

F9. Alto grado de servicio, para recepcionar consultas de

los clientes.

F10. La constante simplificacion de procesos

administrativos.
F11. Contamos con un sistema computarizado de matricula,
registros de notas y tramites. (Base de datos).

05. Normatividad vigente y
proceso de licenciamiento de
nuestra Institucion.







CONCLUSIONES

El andlisis realizado nos permite priorizar los problemas a través de las siguientes
conclusiones:

Ambito Interno:

Es necesario nivelar a todos los docentes en la modalidad de estudio, tanto
en los contenidos como en la aplicacién de nuevas técnicas para la
enseflanza por competencias y a distancia, buscando el desarrollo de
capacidades y evaluando de acuerdo a indicadores preestablecidos.

La contratacion y la retencion del profesorado altamente calificado es de
alta prioridad para poder cumplir con los objetivos estratégicos.

Es necesario seguir fortaleciendo los lazos entre la parte administrativa, los
docentes, padres de familia y estudiantes de forma consistente.

El uso de la tecnologia es un factor esencial de dominio y manejo para toda
la comunidad educativa, poniendo a su servicio plataforma como el campus
virtual, sistema de informacion, etc.

Ambito Externo:

Competencia de oferta formativa: El aumento de institutos en la zona con
propuestas pedagogicas innovadoras.

Seguridad: Inseguridad ciudadana

Demografico: Mas estudiantes, aplicando al Instituto, lo que impacta en la
diversidad y el mantenimiento de la cohesion de la comunidad a través los
procesos técnicos.

Tecnologia: Puede acelerar nuestra habilidad de alcanzar nuestra misién ya
que apoya la diferenciacion e individualizacion del aprendizaje dentro de
nuestro campus virtual.

Nuestro Proyecto Educativo se vuelve cada vez mas dificil y costoso de
mantener por las influencias econémicas, sociales y politicas.

Gestion de recursos externos: Existe la necesidad de gestionar convenios
externos a través de otras instituciones educativas, con el propoésito de tener
respaldo en la ejecucion de los proyectos de desarrollo institucional en el
marco de la misién y plan estratégico de la Institucién.

A partir del FODA y las conclusiones obtenidas, se ha implementado un Plan
Estratégico hacia el 2030 que guiara nuestro PEL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI 2025 - 2030

% GESTION INSTITUCIONAL

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor
seguridad a nuestro local.

Infraestructura con ambientes para la distribucién y redistribucién en la
atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencién
adecuada a los estudiantes por el personal en forma directa y oportuna.

Realizar convenios con Municipalidades, gobierno regional y ONG para
impulsar la capacitaciéon de los jovenes.



Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y
orientan un mejor servicio en base a la identificacién con la institucion
educativa, fortalecida con la capacitacion oportuna en relaciones
humanas y mejoramiento de la calidad administrativa con alianzas
estratégicas.

Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios
entre profesionales y empresarios.

Incentivar y concientizar al personal con problemas de cumplimiento de
su jornada laboral.

Realizar un plan de mantenimiento para poder garantizar las
condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura.
Promocionar la implementacién de convenios con empresas para
realizar las EFSRT.

% GESTION PEDAGOGICA

=

=

Segun el D.S. N2 016-2021-MINEDU que permite la modalidad a
distancia. Apertura de esta modalidad y plantear estrategias para poder
llegar a todo el pais.

Dar prioridad a la capacitacién de docentes en modalidad de estudios,
metodologias nuevas, evaluaciones, innovacién y creacion.

El prestigio institucional del IES se mantiene por la ensefianza de
calidad que brindamos a la comunidad, aunque existan en la
jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin
autorizacion.

Implementar el uso de ferias productivas como integraciéon de la
comunidad educativa.

Elaboracidon de material didactico de los nuevos Programas de Estudios
e implementar la actualizacién de los Programas Autorizados.
Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento y
uso.

Implementar la difusiéon de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el
cumplimiento de los silabos por Unidad Didactica.

Revisidon y actualizaciéon constate de las practicas propuestas en el
campus virtual.

Impulsar la modalidad a distancia con todas sus caracteristicas, difundir
los beneficios de esta modalidad.

Creacion de comunidad entre los grupos de estudios.

Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel.

Reforzar la confianza de la modalidad.

Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica
pedagoégica del personal docente.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios
supervisados por docentes de la institucion.

% GESTION ADMINISTRATIVA

Implementar un plan de formacién continua para la capacitacion de
personal.



Gestionar convenios de capacitacion del personal.

Restructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de
Procesos Académicos.

Capacitacion actualizada y permanente del personal administrativo.

Implementacion y aplicacion  obligatoria del  sistema
integrado de gestion administrativa.

Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de
la instituciéon donde se evidencie la autorizaciéon emitida por el
Ministerio de Educacion.

Implementar en la pagina web del Instituto, el buzén de sugerencias,
para garantizar un servicio de calidad.

FINES DEL IES PRIVADO DE “GESTION, FINANZAS Y BUSINESS”:

Formar estudiantes en los campos de la tecnologia, para contribuir
con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su
crecimiento a través del incremento del nivel educativo, la
productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las
condiciones necesarias para responder a los requerimientos de los
sectores productivos y educativos.

Democratizar la educacién superior, llegando a todos lugar a nivel
nacional a través de la educacion a distancia cumpliendo los
Lineamientos Académicos establecidos.

Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion
aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NO

OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

Disponer, regular y orientar la gestion pedagaogica.

0G1 Optimizar las condiciones de calidad de acuerdo a las necesidades de la
comunidad educativa para convertir nuestra institucién en una organizacién
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el
crecimiento y desarrollo social.

0G2 Actualizar constantemente nuestros planes de estudio y las condiciones
de calidad.

0G3 Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto
grado de capacitaciéon docente en una educacién por competencias.

0G4 Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a
través de nuestro campus virtual, aulas virtuales, centro de atencién virtual y
comunicacién constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y
valores a todos los estudiantes.

OBJETIVOS

Objetivo General del PEI 1. -

Optimizar las condiciones de calidad de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucién en una organizacién auténtica,
pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios.

basicas de calidad con respecto a la infraestructura.

OE1 Difusion de nuestros planes de estudio licenciados
OE2 Beallzar convenios con Mun1c1p_a’lldades, gobierno regional y ONG para Plan de convenios con instituciones.

impulsar la capacitacion de los jovenes.

Realizar un plan de mantenimiento para poder garantizar las condiciones . . - .
OE3 Garantizar las condiciones basicas de calidad en el

Instituto




OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

Impulsar la modalidad a distancia con todas sus caracteristicas, difundir los

Revision de los programas de estudios autorizados,

OE4 g . actualizacion del material educativo. Preparacion de
beneficios de la modalidad. . .
material educativo.
OE5 | Creacion de comunidad entre los grupos de estudios. Técnicas de incentivacion de comunidad entre los alumnos
OE6 | Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel. Plan de reforzamiento de alumnos con problemas de
atencion
0E7 | Reforzar la confianza de la modalidad. Plan de difusion de las bondades de la modalidad a

distancia.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OE8 | Implementar un plan de formacion continua para la capacitacion de personal. Plan de formacion continua
OE9 | Gestionar convenios de capacitacion del personal. Plan de convenios de formacién continua para el personal
OE10 Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de la Estrategias de difusién de imagen positiva del Instituto.

institucién donde se evidencie la autorizacion emitida por el Ministerio de
educacién.

Objetivo General del PEI 2

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un

OE11 | mejor servicio en base a la identificacion con la institucion educativa, fortalecida Gestionar el plan de recursos Humanos
con la capacitacion oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad
administrativa con alianzas estratégicas
Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios ..

OE12 p y Plan de seguimiento al egresado

entre profesionales y empresarios

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

OE13 | Implementar el uso de ferias productivas como integracion de la comunidad Estrategias para la instalacion de Ferias Educativas.
educativa.

OE14 Elaboracion de material didactico de los nuevos Programas de Estudios e Proponer nuevas técnicas para el desarrollo de las
implementar la actualizacion de los Programas Autorizados unidades didacticas.

OE15| Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual. | Revision y actualizacion del campus







OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Restructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de

OE16 P Revisar y actualizar Manual de procesos Académicos
Procesos Académicos.

OE17 | Capacitacion actualizada y permanente del personal administrativo. Capacitacion de docentes y personal administrativo
Implementacién y aplicacion obligatoria del sistema integrado de Revision y Actuallzacwn. d-e Slga., Capacitacion del

OE18 ‘. . . personal docente y administrativo para su correcto uso.
gestion administrativa. o oo . .

Capacitacion de sistema para el uso del estudiante.
OE19| Lafalta de renovacién en la publicidad y/o marketing, Plan de Marketing

Objetivo General del PEI 3

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitaciéon docente en una educacion por competencias.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

OE20

Incentivar y concientizar al personal con problemas de cumplimiento de su
jornada laboral.

Supervision de recursos humanos sobre el cumplimiento
de la jornada laboral del personal administrativo.

OE21

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las
EFSRT.

Impulsar la firma de convenios para poder implementar
también las Experiencias formativas en situacién real de
trabajo.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

Dar prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios,

OE22 . . . </ < . Plan de capacitacién docente
metodologias nuevas, evaluaciones, innovacion y creacion
Mantener el prestigio institucional del IES se mantiene por la ensefianza de
OE23| calidad que brindamos a la comunidad, aunque existan en la jurisdiccion Control de calidad de los programas de estudios
organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion
Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica o,
OE24 L. Plan de capacitacion docente
pedagdgica del personal docente.
0E25 | Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios

supervisados por docentes de la institucion.

Plan de capacitacion docente

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OE26

Implementar en la pagina web del Instituto, el buz6n de sugerencias, para
garantizar un servicio de calidad.

Plan de Marketing







Objetivo General del PEI 4

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestro campus virtual, aulas virtuales, centro de atencién virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad

OE27 a nuestro local.

Realizar el acercamiento con las instituciones policiales.

Infraestructura con ambientes para la distribuciéon y redistribucion en la
OE28 | atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a | Plan de mantenimiento de infraestructura
los estudiantes por el personal en forma directa y oportuna.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

OE29 | Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento y uso. Implementar la difusién de la convalidacién de curso

OE30 | Implementar la difusién de seminarios virtuales. Marketing de seminario virtuales

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el

OE31 cumplimiento de los silabo por Unidad Didactica. Seguimiento silabico

OE32 Segiin el D.S. N2 016-2021-MINEDU que permite la modalidad a distancia. Implementacién y promocién de la modalidad a distancia
Apertura de esta modalidad y plantear estrategias para poder llegar a todo el con todas sus condiciones basicas de calidad.
pais

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OE33 | Personal calificado con planes de trabajo y capacidad para la gestion. Plan de concienciacion y control del personal




POLITICAS INSTITUCIONALES

LINEAMIENTOS PARA MEJORAR LA EDUCACION EN EL IES

Politicas institucionales

Lineamientos de acciéon

Logros esperados

Establecer alianzas estratégicas con
empresas

Promover pasantias para los docentes.

Propiciar convenios para las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo para los
estudiantes

Actualizar las capacidades pedagégicas y
tecnoldgicas del docente.
Reafirmar las capacidades integrales del estudiante.

Articulacidn de la oferta educativa con
las demandas del sector empresarial
y/o productivo.

Disefiar perfiles laborales, segin necesidades del
campo empresarial.

Elaborar competencias laborales, segiin necesidades del
entorno laboral.

Segtn el Catalogo Nacional de Oferta Formativa

Conocer las necesidades del campo laboral.
Formular Médulos formativos vinculados a la

oferta laboral.

Diversificar ~ disefios  curriculares de las
especialidades y opciones ocupacionales vinculados
a la oferta laboral vy el CNOF

Contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa.

Propiciar la participacién activa de los docentes de la
institucion educativa conformando  Circulos de
Mejoramiento de la Calidad Educativa

Mejorar las capacidades individuales de los
estudiantes promoviendo la lectura.
Contribuir a una educacién integral mediante
acciones de Tutoria y educacion en valores.

Promover la educacién superior y los
programas de estudios para profesional
técnico,

autorizados.

Promocionar las carreras Profesionales técnicas y las
opciones técnicas ocupacionales, cumpliendo los
Lineamientos

Académicos Generales (LAG).

Incremento del interés de las nuevas ofertas
educativas ocupacionales a nivel profesional
técnico

Mejorar la calidad del servicio educativo

Optimizar procesos de ensefianza aprendizaje.

Incentivar la innovacién
pedagdgica. Acciones de
capacitacién docente

Incrementar los vinculos con las
instituciones

de la localidad, grupos
organizados y comunidad en
general.

Establecer Convenios y alianzas estratégicas.

Convenios con gobiernos locales.
Convenios con entidades
publicas. Convenios con
entidades privadas.




Promover la actualizacién constante de los
medio y materiales educativos, campus
virtual y método de educacion a distancia.

Actualizacién constante de nuestros medio y material
educativos. el campus virtual.

Realizar una constante capacitacién de docente, alumnos y
personal administrativo sobre la educacién a distancia.

Mejora constante de los medios y materiales
educativos a distancia.

Mejorar el campus, mediante encuestas,
prueba de sistemas, prueba de usuario, etc.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

[ Peru

COMPONENTES DEL PLAN DE ANUAL TRABAJO (PAT) 2025 al 2030

e Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones bésicas de calidad con respecto a la
infraestructura y equipamiento.

, INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
. .. Realizar un Informe de sobre el .
Aplicar el cronograma de actividades cronograma de cumplimiento del 100%. de Mantenimiento
de mantenimiento de infraestructura. aplicacion de las manfenimiento dela | man t(e):'nimien to Marzo a Diciembre Direccion general | Presupuesto PAT
actividades de . S/. 15,398.00
mantenimiento infraestructura. de
infraestructura
Elaboracion de ampliaciones o Presentacién de Resolucion de 100% de Mantenimiento
modificaciones para la mejora de t aprobacion to mient Julio — Diciembre Direccion general | Presupuesto PAT
la infraestructura. proyectos de proyectos glan enimiento S/. 15,852.00
e
infraestructura.
e Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES %%%ggﬁg;o gqlfgglsj(/jTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
Incluir en la Plan de
Orientar a los docentes a las capacitacion o 100% Docentes - Direccién L
. capacitacion . Marzo a Diciembre o Capacitacion
actividades de desarrollo. docente modelos docente capacitados académica docente
de negocios
'g Presupuesto PAT
. L Realizar 50% de . .
Promover las investigaciones de .. . . . . Direccion S/.15,000.00
. exposiciones, Lista de actividades | proyectos Junio — Noviembre -
nuevas tecnologias. o académica
seminario, etc. sean

aprobados




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

[ Peru
e Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios.
. INDICADORES METAS / 5
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
L - . Personal — Otros
Irpple?{llentar plan estratégico de Plan de. Crgnpgrama de 4~campanas al Enero Mayo Julio y Area de Marketing Presupuesto PAT
difusion de la oferta formativa. Marketing actividades afio octubre
S/. 11,500.00
. . - . Personal — Otros
Coord.mar con todos los Aplicar el Crgnpgrama de 4~campanas al Enero Mayo Julio y Area de Marketing Presupuesto PAT
coordinadores, personal plan de actividades afio octubre S/. 2.200.00
administrativo, etc. Marketing T
e Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Solicitar a los )
Promocionar la busqueda de empresas coordinadores . Area de Personal — Otros
. , Lista de 100% de .. o
que deseen firmar convenio para la basqueda de . . Enero a Diciembre Coordinacion Presupuesto PAT
. L oE convenios convenios. o
poder realizar las  experiencias las empresas académica S/. 6,050.00
. firmados
formativas. para
firmar convenios
e Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacidon administrativa
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
. . S . Tabla de o Personal — Otros
Verificar la informacién ingresada en el Revision de toda Ficacis 100% de 1 . o
Sistemna de Informacion la informacién verificacio informacion Enero a Abri Director Académico | Presupuesto PAT
n aleatoria : S/.2,520.00
verificada.
Capacitacion y
Capacitacion del personal administrativo | Capacitacion Tabla de o Enero, Marzo actualizacion
., . . 100% de ) . -
y docente, manuales de wuso y | Preparacion verificacion Mayo Julio Director Académico | docentes
s . . personal ;
supervision del uso. Sistema de | de manuales aleatoria. Manuales capacitado Setiembre Presupuesto PAT
Informacion P ) Noviembre S/. 15,000.00




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

[ Peru
|Objetivn Especifico de Gestion Académica.
e Elaboracion de silabo y material didactico de los Programas de Estudios.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
. . Cronograma de P'resentac'i(')n de — Personal — Otros
Elaboracion de silabo y - silabo y libros 100% de los . Coordinacion
S, actividades de . . . Marzo a Noviembre - Presupuesto PAT
material didactico. . actualizados silabo y libros. académica
elaboracion. , S/.12,250.00
seglin cronograma
e Aplicacion de nuevas técnicas en el campus virtual.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Actualizar los materiales educativos Revisar y o Adquisicién de
) . Informe de 100% de los . recursos
de los programas autorizados. actualiza ., . . . Coordinacion N
& . conclusion de materiales Abril a Diciembre . Bibliograficos
Creacion de repositorio de los . . académica
C . actividad educativos Presupuesto PAT
material didactico parala ayuda del materiales
. S/.30,000.00
docente educativos
Adquisicion de
. . Elaborar nuevos | Informe de 100% de los S recursos
Confeccionar los materiales . ., . . . Coordinacion o,
. materiales conclusion de materiales Abril a Diciembre A Bibliograficos
educativos para los programas de ducati vidad ducati académica
tudios nuevos educativos activida educativos Presupuesto PAT
©s : S/. 60,000.00
e Implementar la difusion de seminarios virtuales.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

[ Peru

Prepara ) Personal — Otros

Mejoral el campus introduccion P Propuesta 4 seminarios al . .. Area Coordinacion Area de

o . propuesta . Julio - Diciembre -
seminarios de unidades - econdomica mes. académica Presupuesto PAT
didéctica. ceonormiea $/.10,044.00
® Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por Unidad Didactica
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Preparacion de cronograma se }f3u;car temals y Cronograma de . Coordinacion Personal — Otros
narios de implementacion echas para la seminarios 2 mensual Abril a Agosto Académica Presupuesto PAT
SeMmINarios P : actividad S/. 2,000.00
e (Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.
. INDICADORES METAS / .

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Capacitacion y
actualizacion

Revision y actualizacion de los silabo de | Seminarios Todos los silabo 100% de los Enero Julio Coordinacion docente

programas autorizados. Con los Virtuales silabo académica S

docentes Presupuesto
PAT
S/. 5,180.00

Seminarios Bi
. ales 1ene.star.

Capacita al personal tutores para el pre.s:;lcia estudiantil

apoyo de los proyectos de titulacion de yvi 4 a est Todos los tutores 100% de tutores | Enero a Diciembre Bienestar estudiantil | Presupuesto PAT

los estudiantes de I a V periodo. para docentes — OTROS

gersonal $/35,550.00
administrativo

e Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO Plan Anual de Trabajo
de “Gestion, Finanzas y Business” | Peru
. INDICADORES METAS / 2
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
anclulr er.lt el .prlan Director Académico Cagia? tac1.(")n y
Revision del Plan de ¢ capacttacion % de docentes . . Comision de actualizacion
N docente . 100% docentes Abril - Julio ., docente
Capacitacion docente. . capacitados Capacitacion
capacidad docente Presupuesto PAT
empresarial S/. 5,504.00
e Dar prioridad a la capacitacion a la nueva modalidad de estudio del instituto.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Capacitacion y
Mantener al dia los contenidos y Rev1§ ony 0 A 100% de . Coordinacion actualizacién
- modificacion % de practicas L Abril - Agosto o docente
las practicas del Campus . practicas académica
de la practicas Presupuesto PAT
S/.25,000.00
Taller de titulacion para los Convocatoria de | Todos los 100% Enero a Diciembre Bienestar estudiantil Bienestar
estudiantes desde el primer periodo. estudiantes y estudiantes estudiantes estudiantil
docentes al Presupues
taller de to PAT S/.
titulacion 25,038.00

e  El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business” se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la
comunidad, aunque existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.
. INDICADORES METAS / .
PAT OBJETIVO ESPECIFICO DEL | ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Difundir la modalidad de estudios por | D27 3CONOCCrIas | e e e 100% Personal - Otros
i . p implicancias de itacion d d Abril - Agosto Marketing Presupuesto PAT
icenciamiento esta modalidad capacitacion docente de t S/. 5,000.00
ocentes
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e Docentes con paradigmas y propuesta educativa ajena a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por
especialidades, entre docentes para vincular y mejorar la oferta educativa.
. INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Incentivar Capacitacion y
Elevar la calidad docente orientada a propuesta - Direccion actualizacién
L S S Monto de propuestas | 30 propuestas Diciembre o docente
la practica y la especializacion laboral. . académica.
educativa Presupuesto PAT
s S/.7,000.00
mediante
CONCUIso
e Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.
P INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Adquisicion de
Creacion de repositorio de material 100% de la L TOLTSOS
didéctico para la ayuda del docente y Plan de 5 Puesta en marcha Unidades Abril — Diciembre Dlreg01gn Bibliograficos —
. elaboracid en el campo S académica. Otros
del estudiante didécticas
n Presupuesto PAT
S/. 60,000.00
|Objetivo Especifico de Gestion Administrativa
o (estionar convenios con empresas privadas.
P INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT | ACTIVIDADES DE DESEMPENO PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
. . Personal — Otros
Recolectar. a la mayor cantidad Crear Cantldgd de Todos los Abril — Diciembre Marketing Presupuesto PAT
de convenios protocolos de convenios locales.

convenidos

S/. 10,000.00
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e Implementar un plan de formacion continua para la capacitacion de personal.
p INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT | ACTIVIDADES DE DESEMPENO PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO

Evaluacion de

Implementar los

Area de formacion

Personal — Otros

Crear un plan de formacion continua : Todos los cursos | Abril — Diciembre continua Presupuesto PAT
08 Cursos cursos Area de Marketing S/. 3,000.00
e Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa.
, INDICADORES METAS / .
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT | ACTIVIDADES DE DESEMPENO PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Capacitacion y
Re lanzamiento del Sistema Revision e Inf01.*rr.1f: de la Todos los . Dlreccmn. Acadermca actualizacién
de informacion implementacién | cOMision locales Abril - Agosto Area semipresencial | docente
P Plan de capacitacion ) Unidad Admirativa Presupuesto PAT
S/. 6,000.00

e Se requiere mayor difusion de la carrera profesional y los mddulos técnicos que oferta el IES de “Gestion, Finanzas y Business”.

INDICADORES

METAS /

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT | ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO

. . . . Personal — Otros
Difundir los nuevos plane’s de estudios Plan de' Plan de Marketing Ifrogrgmas Despugs dgl Area de marketing Presupuesto PAT
y cursos cuando estos estén Marketing licenciados licenciamiento S/.5.000.00
licenciados o
Tener una amplia actividad en la bolsa Cronograma de Comunicar a Bite Iileis‘tatr' 1

. P Promocionar sra todos los Enero a Diciembre Bienestar estudiantil | SSti¢tant

de trabajo. promocion estudiantes Presupuesto PAT

S/. 48,000.00
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e Personal calificado con planes de trabajo y capacidad para gestion, notandose alta incidencia en el personal subalterno de querer enterarse
de todo y cometer infidencia propiciando los comentarios y tergiversacion de los hechos que demoran y perjudican una gestion adecuada.

INDICADORES

METAS /

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PAT | ACTIVIDADES DE DESEMPENO | PRODUCTOS PROGRAMACION | RESPONSABLE PRESUPUESTO
Actualizar Personal — Otros
Revision del MPP MPP actualizado 100% MPP Enero Direccion General Presupuesto PAT
el MPP
S/.2,000.00
Implementar Los compromisos Personal - Otros
Tener compromiso de confidencialidad s 100% contratos Enero - Diciembre Recursos Humanos Presupuesto PAT
en el contrato de confidencialidad S/ 2.000.00
Bienestar
Contratar personal idoneo para Contratacion Cronograma de Cubrir todos ner Bienestar estudiantil estudiantil
las plazas de Bienestar estudiantil ° clo actividades los puestos enero enestar s Presupuesto PAT
S/. 85,000.00
OBSERVACION: EL PRESUPUESTO EN SOLES ES PARA LOS 5 ANOS.
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2025
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic
ACTIVIDAD T z| 1] 2| 1] 2] 12|12 ] 2]t[2z| ]z 1[2]1]2[1] 2] 1] 2] Obs

Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las investigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Implementar plan estrategico de difusion de la oferta formativa.

!

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revision de [a infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

Promocionar la bisqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
formativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
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de “Gestion, Finanzas y Business” |

Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente
Conteccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus troduccion seminarios de unidades didactica. _:

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes
Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el apoyo de los proyectos de titulacion de los estudiantes de [ a V periodo.
Revision del Plan de Capacitacion docente.

Ditundir Ia nueva modalidad de estudios por licenciamiento

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especifico de Gestion Administrativa

Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Ditundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos esten licenciados

Tener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

Iener compromiso de confidencialidad

Contratar personal idoneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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I. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2025

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas técnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business’ se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque existan en la
jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa.

Se mayor difusién de los planes de estudio y los modulos técnicos que oferta el IES de “Gestion, Finanzas y Business”.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

Peru

| Personal administrativo calificado comprometidos con la institucion con capacidad para la gestion, el cual debe tener cuidado de no cometer infidencia.
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Il. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN -2025

ACTIVIDADES

S

(0]

N

D

RESPONSABLE

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

Sl Bl had il o

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacidon para mejorarla

1= e

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

12.

Verificar la informacion ingresada en el SIGA

13.

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

14.

Promover las ferias productivas en los locales.

15.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

16.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

17.

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

18.

Mejoral el campus introduccioén simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

19.

Preparacion de cronograma se seminarios.

20.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

21

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

22.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

23.

Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

24,

Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

25.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

26.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

27.

Recolectar a la mayor cantidad de convenios

28.

Crear un plan de formacion continua

29.

Re lanzamiento del SIGA

30.

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados
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| 31. Tener compromiso de confidencialidad
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2026
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.
ACTIVIDAD TTZ[ 1] Z[ [ 2] ] 2| ]2 T[] 2| T 2| A] Z] T[Z[ 1] 2] 1] 2] 1] 2| Obs

Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones 0 modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las investigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Tmplementar plan estratcgico de difusion de la oferta formativa.

.

i

!

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especiticar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revis1on de la infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

lf’romopionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
ormativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion dc repositorio de material didactico parala ayuda del docente

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus troduccion seminarios de unidades didactica.

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el apoyo de los proyectos de titulacion de los estudiantes de I a V periodo.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

Mantener al dia l[os contenidos y las practicas del Campus

Taller de implementacion de proyecto de titutlacion

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especitico de Gestion Administrativa
Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos esten licenciados

Tener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

Tener compromiso de confidencialidad

Contratar personal 1doneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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Ill. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2026

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento, para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas tecnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business™ se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque
existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA).
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| Se mayor difusion de los planes de estudio y los modulos técnicos que oferta el IES de “Gestion, Finanzas y Business”.
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IV. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2026

ACTIVIDADES

CRONOG RAMA

RESPONSABLE

E

F

M

A

M

J

J

A

S

1. Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

el Bl Bad 2

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o0 aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

. Verificar la informacion ingresada en el SIGA

. Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

. Promover las ferias productivas en los locales.

. Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

. Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

. Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

. Mejoral el campus introduccion simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

. Preparacion de cronograma se seminarios.

. Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

. Revision del Plan de Capacitacion docente.

. Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

. Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

. Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

. Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

. Recolectar a la mayor cantidad de convenios

. Crear un plan de formacion continua

. Re lanzamiento del SIGA

. Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

Peru




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

Peru

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2027

ACTIVIDAD
Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Oct.

Nov.

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

T] 2

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las mvestigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Implementar plan estrategico de difusion de la oferta formativa.

]

i

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especiticar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revision de la infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejoraria

Fromogionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
ormativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

Contfeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus introduccion seminarios de unidades didactica.

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

-

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el apoyo de los proyectos de titulacion de los estudiantes de I a V periodo.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

Mantener al dia [os contenidos y las practicas del Campus

Taller de titulacion para los estudiantes desde el primer periodo.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especifico de Gestion Administrativa
Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Iener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

‘Iener compromiso de contfidencialidad

Contratar personal 1doneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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V. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2027

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucién en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 aflos, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas técnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del mstituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business” se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque existan en la
jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA).
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VI. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2027

ACTIVIDADES

CRONOG RAMA

RESPONSABLE

E

F

M

A

M

J

J

A

S

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

Rl Bl Bad I o

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o0 aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

g Bl Nl 5] Dl IS

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

. Verificar la informacion ingresada en el SIGA

13.

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

14.

Promover las ferias productivas en los locales.

15.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

16.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

17.

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

18.

Mejoral el campus introduccion simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

19.

Preparacion de cronograma se seminarios.

20.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

21

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

22.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

23.

Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

24.

Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

25.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

26.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

27.

Recolectar a la mayor cantidad de convenios

28.

Crear un plan de formacidn continua

29.

Re lanzamiento del SIGA

30.

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2028

ACTIVIDAD
Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Oct.

Nov.

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

T] 2

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las mvestigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Implementar plan estrategico de difusion de la oferta formativa.

]

i

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especiticar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revision de la infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejoraria

Fromogionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
ormativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

Contfeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus introduccion seminarios de unidades didactica.

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

-

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el apoyo de los proyectos de titulacion de los estudiantes de I a V periodo.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

Mantener al dia [os contenidos y las practicas del Campus

Taller de titulacion para los estudiantes desde el primer periodo.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especifico de Gestion Administrativa
Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Iener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

‘Iener compromiso de contfidencialidad

Contratar personal 1doneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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Vil. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2028

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas tecnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business™ se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque
existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA).
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VIIl. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2028

ACTIVIDADES

CRONOG RAMA

RESPONSABLE

E

F

M

A

M

J

J

A

S

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

Rl Bl Bad I o

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o0 aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

g Bl Nl 5] Dl IS

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

. Verificar la informacion ingresada en el SIGA

13.

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

14.

Promover las ferias productivas en los locales.

15.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

16.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

17.

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

18.

Mejoral el campus introduccion simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

19.

Preparacion de cronograma se seminarios.

20.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

21

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

22.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

23.

Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

24.

Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

25.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

26.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

27.

Recolectar a la mayor cantidad de convenios

28.

Crear un plan de formacidn continua

29.

Re lanzamiento del SIGA

30.

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2029

ACTIVIDAD
Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Oct.

Nov.

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

T] 2

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las mvestigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Implementar plan estrategico de difusion de la oferta formativa.

]

i

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especiticar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revision de la infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejoraria

Fromogionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
ormativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

Contfeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus introduccion seminarios de unidades didactica.

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el proyecto de titutlacion

Revision del Plan de Capacitacion docente.

Mantener al dia [os contenidos y las practicas del Campus

Taller de titulacion para los estudiantes desde el primer periodo.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especifico de Gestion Administrativa
Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Iener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

‘Iener compromiso de contfidencialidad

Contratar personal 1doneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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IX. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2029

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas tecnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business™ se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque
existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA).




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

Peru

| Se mayor difusion de los planes de estudio y los modulos técnicos que oferta el IES de “Gestion, Finanzas y Business”.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
de “Gestion, Finanzas y Business”

Plan Anual de Trabajo

[ Peru

X. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2029

ACTIVIDADES

CRONOG RAMA

RESPONSABLE

E

F

M

A

M

J

J

A

S

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

Rl Bl Bad I o

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o0 aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

g Bl Nl 5] Dl IS

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

. Verificar la informacion ingresada en el SIGA

13.

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

14.

Promover las ferias productivas en los locales.

15.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

16.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

17.

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

18.

Mejoral el campus introduccion simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

19.

Preparacion de cronograma se seminarios.

20.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

21

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

22.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

23.

Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

24.

Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

25.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

26.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

27.

Recolectar a la mayor cantidad de convenios

28.

Crear un plan de formacidn continua

29.

Re lanzamiento del SIGA

30.

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2030

ACTIVIDAD
Objetivo Especifico de Gestion Institucional:

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Oct.

Nov.

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

] 2

] 2

] 2

1] 2

T] 2

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo.

Promover las mvestigaciones de nuevas tecnologias.

Implementar concurso de nuevas tecnologias entre nuestros estudiantes

Implementar plan estrategico de difusion de la oferta formativa.

]

i

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especiticar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales)

Revision de la infraestructura de los locales.

Modificar las formas de comunicacion para mejoraria

Fromogionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las experiencias
ormativas.

Verificar la informacion ingresada en el Sistema de Informacion

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso. Sistema de
Informacion

Objetivo Especifico de Gestion Académica.
Elaboracion de silabo y material didactico.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

Contfeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

Mejoral el campus introduccion seminarios de unidades didactica.

Preparacion de cronograma se seminarios de implementacion.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

Capacitar tutores para el apoyo de los proyectos de titulacion.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

Mantener al dia [os contenidos y las practicas del Campus

Taller de titulacion para los estudiantes desde el primer periodo.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

Creacion de repositorio de material didactico para la ayuda del docente y del estudiante.
Objetivo Especifico de Gestion Administrativa
Recolectar a la mayor cantidad de convenios.

Crear un plan de formacion continua.

Re lanzamiento del Sistema de informacion

Iener una amplia actividad en la bolsa de trabajo (Universia).

Revision del MPP

‘Iener compromiso de contfidencialidad

Contratar personal 1doneo para las plazas de Bienestar estudiantil.
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Xl. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO - 2030

CRITERIOS DE EVALUACION

Objetivo Estratégicos

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando un servicio de
calidad en educacion.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

Objetivo especifico de Gestion Institucional:

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de licenciamiento.

Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion administrativa SIGA.

Objetivo especifico de Gestion Académica.

Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial y
semipresencial.

Aplicacion de nuevas tecnicas en el campus virtual.

Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por unidad didactica.

Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades empresariales en los estudiantes.

Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.

Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto.

El prestigio institucional del IES de “Gestion, Finanzas y Business™ se mantiene por la ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque
existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas que ofertan cursos sin autorizacion.

Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion.

Objetivo especifico de Gestion Administrativa

Gestionar convenios con empresas privadas.

Implementar la formacion continua para la capacitacion de personal.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA).
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| Se mayor difusion de los planes de estudio y los modulos técnicos que oferta el IES de “Gestion, Finanzas y Business”.
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Xll. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2030

ACTIVIDADES

CRONOG RAMA

RESPONSABLE

E

F

M

A

M

J

J

A

S

Aplicar el cronograma de actividades de mantenimiento de infraestructura en todos los locales.

Elaboracion de ampliaciones o modificaciones para la mejora de la infraestructura.

Orientar a los docentes a las actividades de desarrollo social

Promover las investigaciones de modelos de negocios

Rl Bl Bad I o

Implementar las facilidades para que los resultados de los modelos de negocioso sean publicados

o0 aplicados.

Implementar plan estratégico de difusion de la oferta formativa.

Coordinar con todos los coordinadores, personal administrativo, etc.

Especificar los protocolos de aplicacion de convenios con las instituciones policiales

Revision de la infraestructura de los locales.

. Modificar las formas de comunicacion para mejorarla

g Bl Nl 5] Dl IS

. Promocionar la busqueda de empresas que deseen firmar convenio para poder realizar las

experiencias formativas.

. Verificar la informacion ingresada en el SIGA

13.

Capacitacion del personal administrativo y docente, manuales de uso y supervision del uso

14.

Promover las ferias productivas en los locales.

15.

Actualizar los materiales educativos de los programas autorizados.

16.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

17.

Confeccionar los materiales educativos para los programas de estudios nuevos.

18.

Mejoral el campus introduccion simulares de unidades didacticas Quimica, Matematica, etc.

19.

Preparacion de cronograma se seminarios.

20.

Revision y actualizacion de los silabo de programas autorizados. Con los docentes

21

. Preparacion de silabo de los nuevos programas de estudios. Con los docentes

22.

Revision del Plan de Capacitacion docente.

23.

Mantener al dia los contenidos y las practicas del Campus

24.

Difundir la nueva modalidad de estudios por licenciamiento

25.

Elevar la calidad docente orientada a la practica y la especializacion laboral.

26.

Creacion de repositorio de material didactico parala ayuda del docente

27.

Recolectar a la mayor cantidad de convenios

28.

Crear un plan de formacidn continua

29.

Re lanzamiento del SIGA

30.

Difundir los nuevos planes de estudios y cursos cuando estos estén licenciados
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